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Protokoll zur Jahreshauptversammlung 

Datum: Dienstag, 30. Oktober 2018, Beginn 19:00h 

Ort: HTL Salzburg, Itzlinger Hauptstraße 30 - Konferenzzimmer EG 

Anwesende des Vorstands: 

Obmann Hr. Hartl-Rehberger 

Obmann-Stellvertreter Hr. Rosner 

Kassier Fr. Auernigg 

Kassier-Stellvertreter Hr. Pölzer 

Schriftführer Fr. Winkler 

Schriftführer-Stellvertreter Fr. Ambrosi-Künstner 

Anwesende im Publikum: 30 Personen (siehe Anhang) 

Beginn 19:04 
 

Tagesordnung 

Punkt 1 Begrüßung und Eröffnung           

Obmann Hartl-Rehberger begrüßt die Anwesenden, gibt kurze Vorschau auf 

Tagesordnung; übergibt Wort an Direktor Magauer 

 

Punkt 2 Bericht des Schulleiters                                    

Personenstand: 

2201 Schüler in 85 Klassen (50 Schüler weniger als letztes Jahr); Aufnahmezahl ist 

gleich geblieben 

490 Mädchen = 25% der Gesamtschüler  

Mehrheit Medienzweig, 3% Zweige mit Ingenieurausbildung 

2 Schulärzte 

1 Psychologe 

Keine Stundeneinsparungen; Lehrfächerverteilung genehmigt  

Seit 1.10.2018 neuer Landesschulrat, wird in „Bildungsdirektion“ umgewandelt. Diese 

Entwicklung wird noch spannend zu verfolgen sein. 

Roland Holzer als neuer Abteilungsvorstand Elektrotechnik 

Seit 1.Mai gesetzlich vorgeschriebenes Rauchverbot; SGA steht geschlossen dahinter; 

Änderung der Hausordnung: Sanktionskatalog bei Vergehen, auch Verwaltungsstrafe 

möglich - niemand soll hart beurteilt werden, aber es muss Konsequenzen geben 

40% der Lehrer übernehmen freiwillig Aufsicht; bisher keine Raucher 
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Befragung „Stop dropout“: will Gründe für vorzeitigen Schulabbruch herausfinden; 

ausgezeichnete Ausbildung ermöglicht allen Absolventen sicheren Arbeitsplatz;  

alternativer Bildungsweg sollte letzter Weg sein – Ziel: alle Schüler an Schule behalten 

Direktor scheint bei Schülern unbekannt – hat sich in allen ersten Klassen vorgestellt 

2 neue Labore im Wert von 150.000€ an Schule: Finanzierung: Chemiesaal über 

Bundesministerium, 2. Labor über Förderverein; beide Räume bereits ausgestattet, 

Einweihung erfolgt im März am Tag der Wirtschaft 

Thema Solidarbeitrag Schulpsychologe: auf 30% gesunken, Beitrag nicht von allen 

Schülern einbezahlt; Danke für Unterstützung durch den EV; wenn nicht genügend 

Geld da ist, muss Leistung reduziert werden 

Wirtschaftskammerstipendien für über 100 ausgezeichnete Schüler (+20 zum Vorjahr); 

erhalten 300-400€ 

HTL hat als eine von 20 Schulen österreichweit das Gütesiegel „Young Science“ vom 

Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung erhalten = Schulen, die mit Unis 

zusammenarbeiten (PMU & Paris Lodron Universität) 

Dankeschön an EV für gute Zusammenarbeit – ein aktiver EV beschäftigt die Schule, 

kommt dieser aber auch zugute 

 

Punkt 3 Jahreszusammenfassung des Obmanns   

     

Dank an Schule, Direktion, Abteilungsvorstände, Klassenvorstände 

Rückblick auf vergangenes Schuljahr:  

Integration in Bautechnik: einige Eltern haben darauf aufmerksam gemacht, dass ein 

paar Schüler in den ersten Klassen nicht ausreichend Deutsch sprechen. EV wirkte als 

Mediator, Gespräche mit AV und Eltern wurden geführt. Einige dieser Schüler haben 

Schule bereits verlassen. 

Thema HTL Ball, der am 31.10.2018 stattfindet: vor einigen Jahren ist das Ballkomitee 

(=Schüler) auf den Kosten sitzengeblieben, danach wurde kein Ball mehr organisiert. 

Im vorigen Schuljahr hat sich wieder ein Ballkomitee gefunden und den EV um 

Unterstützung gebeten. Es kam zu Verträgen zur Absicherung / Sponsoring. EV ist Teil 

des Sponsorings; EV an Gewinnausschüttung beteiligt; Sparbuch zu treuen Händen 

des EV.  

Einige Familien wurden finanziell durch EV unterstützt (Klassenfahrt, Ausrüstung, ..) 

Vorstand ist Teil des SGA 

Dank an das Kuratorium (Firmen, die HTL sponsern) 

Aktueller Artikel in den SN: Maulkorb für Schulen erschwert die Kommunikation der 

Schulen nach außen; aber EV hat keinen Maulkorb! EV vertritt Meinung aller Eltern  

 



 

Elternverein der höheren technischen Bundes- Lehr- und Versuchsanstalt Salzburg 
Itzlinger Hauptstraße 30,  5020 Salzburg                              E-Mail: office@ev-htl-sbg.at            ZVR  884849490  

 

1870 Einladungen zur JHV verschickt, aber nur ca. 2% der Eltern anwesend - Wunsch 

nach mehr Eltern, die anwesend sind, die sich engagieren 

Thema Schulpsychologe: HTL ist große Schule, es ist wichtig, dass bei Spannungen 

direkt jemand im Haus ist. Solidarbeitrag wurde früher im Pauschalbetrag einbezogen 

(LAB, Jahresbericht & Solidarbeitrag). Jetzt muss getrennt gesammelt werden und 

Solidarbeitrag sinkt. 

 

Punkt 4 Kassenbericht des Kassenführers    

Frau Auernigg erklärt ihre Arbeit und Aufgaben; sie führt Kassenbericht aus. Stellt fest, 

dass Abschluss ein Plus aufweist (Ergebnis siehe Anhang). 

 

Punkt 5 Bericht der Rechnungsprüfer                           

Bekanntgabe des schriftlich vorliegenden Prüfungsergebnisses durch Herrn Baier. 

Frau Santner kann nicht persönlich anwesend sein. 

 

Punkt 6 Antrag auf Entlastung des Kassenführers und des Vorstands 

Herr Baier stellt Antrag auf Entlastung des Kassiers und des Vorstandes.  

Beschluss: der Antrag wird vom anwesenden Publikum einstimmig angenommen. 

 

Punkt 7 Wahl des Vorstands und der Rechnungsprüfer 

Wahlvorschlag siehe Anhang 

Beschluss: Wahlvorschlag von den anwesenden Personen einstimmig angenommen 

 

Punkt 8 Wahl der Elternvertreter und Stellvertreter für den SGA 

Wahlvorschlag siehe Anhang 

Beschluss: Wahlvorschlag von den anwesenden Personen einstimmig angenommen 

 

Punkt 9 Allfälliges  

Statutenänderung: Zusatz zur Anhebung der 500€-Grenze 

„Ausgenommen sind zweckgebundene Beträge, die direkt der HTL und dadurch allen Schülern 

zugute kommen. Der Beschluss muss mit 2/3-Mehrheit des Vorstandes erfolgen.“  

Beschluss: Antrag zum Zusatz einstimmig angenommen 

KORREKTUR: Die Abstimmung über die Erhöhung der Zuwendungen des EV für 

Zahlungen direkt an die Schule (höher als € 500) kann leider in diesem Schuljahr nicht 

umgesetzt werden, da ein abzustimmender Antrag, bereits in der Einladung als eigener 

Punkt der Tagesordnung hätte stehen müssen. Und nicht, wie geschehen als Antrag 

unter Allfälliges, hätte eingebracht werden dürfen. Wir bedauern diesen Fauxpas. Wir 

werden diesen Punkt bei der nächsten JHV als Tagesordnungspunkt vorsehen. 
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     Psychologe 

Herr Paulus berichtet über seine Tätigkeit: 200 Std (6 Stunden pro Woche) an der 

Schule. 170-180 Kontakte im vergangenen Schuljahr -> Bedarf ist gegeben 

Im Vergleich: nur 3% der österr. Gesamtbevölkerung nutzt Psychologen 

Pflegt Kontakt zu Lehrern, Eltern; ab 3. Klasse kommen Schüler von sich aus 

 

Kommentar eines Vaters: allen Eltern der 1AHMNM war klar, dass dieser Beitrag 

wichtig ist 

Kommentar Direktor Magauer: durch anonyme Anzeige musste Solidarbeitrag aus 

Gesamtpaket genommen werden – Schule muss sich an Gesetze halten. Magauer 

befürchtet „Tod“ des Klassenfotos aufgrund der DSGV  

Vorschlag einer Mutter (2.Kl.): Erinnerung an Solidarbeitrag durch EV und 

Weiterleitung an Eltern durch Elternvertreter 

Kommentar eines Vaters: Transparenz schaffen, dadurch steige Bereitschaft zu zahlen 

 

Pflichtpraktikum 

Hartl-Rehberger informiert: 8 Wochen (je 4 Wochen praktisch & theoretisch); Praktikum 

soll der Ausbildung entsprechen 

Praktikum nicht aufs letzte Jahr hinausschieben; Bewerbungen dem Schüler 

überlassen (Lernprozess) und auch Absagen positiv sehen 

auch nichtbezahlte Praktika annehmen 

Formular der Schule muss ausgefüllt werden, Bestätigung durch Betrieb 

Betonung der EV-Versicherung: auch im Ferialpraktikum, auch im Ausland gültig 

Rosner bittet um Einzahlung des EV-Beitrags bis spätestens 31.12.2018 

Unterlagen zu Praktikum auf Homepage downloadbar 

Kommentar einer Mutter: gibt es Liste mit Firmen, die Praktika vergeben? – Nein, EV 

vergibt keine Empfehlungen 

Kommentar Pölzer:  jeder AV hat Praktikumsplätze im Schaukasten ausgestellt; 

Schüler muss vor Beginn der 5.Klasse Praktikum absolviert haben, sonst keine 

Zulassung zur Matura; facheinschlägig jeweils 4 Wochen Unterstufe (1.& 2. Kl.) und 

Oberstufe (3.&4. Kl.); Anfang November Bewerbungen verschicken; KV in Absprache 

mit AV entscheidet darüber, ob Praktikum angenommen wird. 

Kommentar einer Mutter: Bewerbungen am besten am Ende des Sommersemesters 

Kommentar eines Vaters: bei Praktikum im Ausland – in welcher Sprache erfolgt 

Bestätigung des Arbeitgebers? EV: Englisch akzeptiert 
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Hartl-Rehberger: NEBA – Jugendcoaching – berufliche Assistenz testet, ob richtige 

Schule; organisiert auch Praktika 

Pölzer: Februar / März: Tage der Wirtschaft; Firmen kommen in HTL, präsentieren sich 

in Kurzvorträgen, werben um Schüler – Kontakte knüpfen, Bewerbungsunterlagen 

mitnehmen 

 

Schüler helfen Schülern  

Rosner: Nachhilfe in der Schule zu günstigem Preis, organisiert von Vertrauenslehrer 

 

Entschuldigungen 

Pölzer: ab drei Tagen ärztliche Bestätigung notwendig; bei 30 unentschuldigten 

Stunden kommt es zu Schulverweis 

Frage eines Vaters: Wie viele Klassenelternvertreter sind anwesend?   

9 Elternvertreter (6 erste Klassen, 3 zweite Klassen) 

 

Hartl-Rehberger beendet die Sitzung um 20:27 

 

Protokoll erstellt am 4.11.2018 

Schriftführer 

Sabine Winkler e.h. 

 

Genehmigt am 9.11.2018 

 

Obmann                                Obmann-Stellvertreter                    Kassier      

Hartl-Rehberger e.h.              Rosner e.h.                                    Auernigg e.h. 

 

Schriftführer-Stellv.              Kassier-Stellv.  

Ambrosi-Künstner e.h.         Pölzer e.h.   


